GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 100  -2025-GRA/GRS/GR/OSC

VISTO:

La RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 1050-2024-GRA/GRS/GR, el
Informe n.° 043-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD contenido en el Expediente
n.° 4926132, Documento n.° 8013431.

ONSIDERANDO:

. Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N° 1050-2024-
GRA/GRS/GR de designo al Abogado Luis Alberto Jesus Velasquez Guillen como Secretario

Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad Ejecutora 400 —

Gerencia Regional de Salud, con eficacia anticipada al 24 de abril de 2024.

o Que, con el Informe N° 043-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH/ST-PAD la Direccion Ejecutiva de
“.2\Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, informo sobre la renuncia
7 |del Secretario Técnico nominado mediante la resolucidn antes mencionada a partir del 3 de
-/ febrero del 2025; por lo que, solicita se designe a un funcionario para que firme la
~documentacion en tanto se designe al Secretario Técnico titular de la Gerencia Regional de
Salud de Arequipa.

e Que, el articulo 92° de la Ley n.° 30057 establece que las autoridades del procedimiento
a?‘ﬁ"’w%%é;x cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado
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% mediante resolucién del titular de la entidad, el secretario técnico puede ser un servidor civil
: de la entidad que se desempefia como tal en adicién a sus funciones: el secretario técnico es
&/ el encargado de calificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, promover la
~" fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica no tiene capacidad de decisién y sus informes

u opinion no son vinculantes; lo cual es corroborado con lo dispuesto en el D.S.N° 040-2014-
PCM articulo 94°. |

Que, segun el mencionado articulo 94° del DS N° 040-2014-PCM, “(...) las autoridades de los
organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria
Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez,
pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones

regulares. De preferencia serén abogados y son designados mediante resolucién del titular
de la entidad’.

Que, el numeral 8.1 de la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC sefiala que, “(...) la
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de |a entidad, en

adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho
proposito”.

Estando a las consideraciones expuestas y con el Visto Bueno de la Oficina de Ejecutiva de
Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a partir de la fecha de manera temporal las funciones
.. de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia
%\Regional Salud, al ABOG. MARIANO CUEVA CASTRO, en adicién a sus funciones de

: director de la Direccién de Asesoria Legal; dejando sin efecto la RESOLUCION GERENCIAL
+/REGIONAL DE SALUD N° 1050-2024-GRA/GRS/GR.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
ejecute la notificacién de la presente resolucion al funcionario mencionado y a las unidades
organicas correspondientes dentro de los términos de Ley. Asimismo realice las
~—~o~._ coordinaciones con la Direccién de Estadistica e Informatica para la publicacion de la presente
7\ resolucion en el Portal Web Institucional.
23\ .
| Pada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..DIECINO €VE( 19 ) dias del Mes
./ de..HARZ0.. del afio 2025.
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